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Ockovaci latka
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Uvodni slovo predsedy predstavenstva

spolecnosti a vyznamné udalosti uplynulého
kalendarniho roku 2016

Ve spole¢nosti Avenier a.s. véfime, Ze dnes, stejné jako pred bezmala tfemi tisici lety, je zdravi
tou zakladni a nejdilezitéjsi spolec¢enskou a lidskou hodnotou. Tento fakt ostatné i dnes potvrzuje
stale platny vyrok reckého filosofa a lékafe Hérakleita z Efesu: ,Kdyz chybi zdravi, moudrost

je bezradng, sila je neschopnd boje, bohatstvi bezcenné a divtip bezmocny.”

Vazené damy, vaZzeni panoveé,

vazeni obchodni pratelé,

zakladem nageho poslani je vira, ze budoucnost ZDRAVI spoéiva v prevenci onemocnéni a Ze jednou
z nejucinnéjsich forem prevence onemocnénti je a zlstane pravé ockovani, jehoz vyznam v budoucnu
dale poroste.

Z tohoto dlvodu smérujeme veskeré nase Usili k budovani sité center Ockovani a cestovni mediciny
jako dostupné a soucasné srozumitelné odborné autority v oblasti ockovani a cestovni mediciny,
jejimz cilem je zpfistupnéni této formy prevence nejsirsi cilové skupiné téch, ktefi zodpovédné usiluji
o ochranu svého zdravi, a to nejen na cestach, na strané jedné...

A na strané druhé smérfujeme nasi invenci a energii k budovani spolehlivého systému dostupnosti
ockovacich latek a informaci z oblasti ockovani pro samotné praktické |ékarfe pUsobici
v Ceské republice, na jejichZ bedrech osud primarni prevence a zejména ockovani lezi.

S cilem pomoci i tam, kde prevence jiz nedokdze zabranit vzniklym zdvaznym onemocnénim,
vynalozila spole¢nost v minulém roce nemalé Usili smérem k dalSimu posileni kapacity logistickych
procest a zdokonaleni samotné technologie jisténi chladového retézce. Diky témto krokdm jsme
mohli v uplynulém roce i nadale rozvijet treti oblast plsobeni spolec¢nosti- distribuci Uzkého spektra
modernich termolabilnich Ié¢iv uréenych pro vysoce specializovana centra lécby onkologickych
onemocnéni a roztrousené sklerdzy. V roce 2016 jsme navic naplno spustili sluzbu distribuce v rezimu
DTP/DTH.

Jako jeden z kli¢ovych hracli na poli o¢kovani v CR si pIné uvédomujeme nasi spoluzodpovédnost
za rozvoj prevence a oc¢kovaniv CR. | vroce 2016 jsme vrhli nase Usili do propagace pozitivniho obrazu
ockovani, a to se zamérenim nejen na laickou verejnost, ale tentokrate i na verejnost odbornou.



Uvodni slovo predsedy predstavenstva

spolecnosti a vyznamné udalosti uplynulého
kalendarniho roku 2016

V oblasti distribuce ockovacich latek jsme se stejné jako v uplynulych letech soustredili zejména
na intenzifikaci sdileni informaci s praktickymi [ékafi s cilem ulehcit jim komunikaci s pacienty na téma
ockovani, snizeni administrativni zatéze na strané jejich ordinaci a v neposledni fadé zkvalitnéni sluzeb
dostupnych na nasi zelené lince. V oblasti poskytovani zdravotni péce Centra ockovani a cestovni
mediciny kladla dlraz zejména na zjednoduSeni a urychleni administrativy, a to prostfednictvim
elektronizace procesli véetné implementace elektronickych podpist a archivace zdravotnické
dokumentace.

Diky vSem témto aktivitdm dokdazaly obé divize jiz ponékolikaté v fadé dosahnout rekordnich vysledk.
Dobrou zpravou je, ze celkovy rlst nasi spolecnosti byl soucasné provazen rlstem velikosti celé
kategorie oc¢kovacich latek CR, co? je v kontextu s nékolikaletym kontinudlnim poklesem kategorie
konecné vynikajici zpravou.

V roce 2016 navic doslo z rozhodnuti akciondrd k pfeméné vsech akcii na zaknihované cenné papiry.

Vyse uvedené vysledky spolecnosti v roce 2016 napliuji predstavenstvo spolecnosti Avenier a.s.
presvédcenim, Ze nastolené poslani a hodnoty spolecnosti a z nich vychazejici strategie byly zvoleny
spravneé.

Zavérem bych rad podékoval vSem zaméstnancim, ktefi svym pracovnim nasazenim a erudici
rozhodujicim zplsobem prispivali i v roce 2016 k Uspésné Cinnosti spolecnosti Avenier a.s.

Dékuji rovnéz ¢lendm dozorci rady spoleénosti Avenier a.s. za aktivni pfistup a vysoké pracovni
nasazeni v uplynulém kalendarnim roce.

Ing. Petr Foukal

Pfedseda predstavenstva spole¢nosti
Avenier a. s.



Uvodni slovo predsedy predstavenstva

spolecnosti a vyznamné udalosti uplynulého
kalendarniho roku 2016

DIVIZE DISTRIBUCE VAKCIN

V roce 2016 doslo na celkovém trhu komercénich ockovacich latek k nékolika zménam.

Trh byl ovlivnén vypadky dodavek vakcin, pfipadné prodejem kratkych expiraci, epidemii zZloutenky,
zejména v Jihomoravském kraji, ¢i zvySenim proockovanosti proti chfipce. Celkové bylo v roce 2016
distribuovano 1,8 mm ks OL, tj. 8,5% r(st proti roku 2015.
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V divizi Distribuce vakcin jsme pokracovali v dlouhodobé strategii, jejimz cilem je nebyt pouze
distributorem, ale spolecnosti, kterd pres své specialisty na distribucnich centrech ¢i zakaznické lince
podporuje lékare nejen smérem ke zvySovani prevence a ockovani, ale také edukaci Iékard smérem
k zajisténi dodrzeni spravné distribuc¢ni praxe, tzn. chladového retézce ockovacich latek, az do chvile
vlastni aplikace.

Velkou pozornost a investice jsme v roce 2016
vénovali zlepSovani distribucnich center, jejich
infrastruktury a dalSimu zvyseni kvality naSich
sluzeb a internich proces(.

Doslo k rozsiteni/ stéhovani nasich klicovych
Distribuc¢nich center v JaZlovicich a Olomouci, kde v
tuto chvili disponujeme nejmodernéjsi technologii
pro skladovani termolabilnich [éciv, jejich kontrolu
a zajisténi kvality pfi mimoradnych udalostech.



Uvodni slovo predsedy predstavenstva

spolecnosti a vyznamné udalosti uplynulého
kalendarniho roku 2016

Velmi dllezitym projektem byla validace informacniho systému, kde jsme se vyporadali s poZzadavky
mezinarodniho auditu a splnili pozadavky narodni i evropské legislativy. Systém jsme dokazali
validovat za plného provozu s nulovym dopadem a v soucasnosti nadstandardné splfiujeme vsechny
podminky nutné pro aktualni i budouci spolupraci s vyrobci termolabilnich 1éciv.

Neméné dulezité byly projekty tykajici se interni efektivity.

Na zacatku roku 2016 doslo ke zméné organizacni struktury divize Distribuce, v pribéhu roku doslo
ke zménam v trasovani, zefektivnéni systému prace na zakaznické lince, zlepseni interni komunikace
mezi centralou a regiony, elektronizaci klicovych internich procesd a v neposledni fadé jsme v ramci
roku inovace spole¢né s tymy nasich zaméstnanct urcili smér rozvoje nasi spolec¢nosti pro nasledujici
obdobi.

Diky pozitivnimu vyvoji na trhu ockovacich latek, nasim aktivitam a velmi vysokému zapojeni
vsech zaméstnanct v divizi Distribuce, se nam podafilo splnit obchodni plan na rok 2016 na 106,5 %,
dosahnout mezirocniho rlstu a distribuovat nejvice o¢kovacich latek v historii spolec¢nosti Avenier a.s.

Vyvoj distribuce AVE

real 2012 real 2013 real 2014 real 2015 real 2016

[ Distribuce celkem




Uvodni slovo predsedy predstavenstva

spolecnosti a vyznamné udalosti uplynulého
kalendarniho roku 2016

DIVIZE CENTER OCKOVANI A CESTOVNIi MEDICINY (OCM)

Centra OCM timto rokem dovrsila urcity strategicky koncept a dostala se na vrchol cestovni mediciny
v CR v té podobé, kterd respektovala dlouhodobou vizi spole¢nosti. BEhem tohoto roku se také
zapocaly dit, hlavné procesni, inovace (Ctecky carovych kodd, elektronické podpisy a archivace
zdravotnické dokumentace klientl, online méfidla termolability vakcin na Urovni vsech nasich center),
které sméruji k obrazu moderni ordinace 21. stoleti v oblasti prevence tak, jak si ji definovala
a vizualizovala spolecnost jako strategii pro nadchazejici obdobi této divize. Nadale bude klicovym
bodem cestovni medicina, komercéni ockovani a zdravotnické konzultace vsem, ktefi vnimaji své vlastni
preventivni chovani jako jeden z hlavnich pilitQ své existenciadlni budoucnosti. Proména center OCM
probéhne hlavné na urovni technologickych novinek a rozsiteni poskytovanych sluzeb vzhledem
k ocekavani a potfebdam soucasné generace, potazmo novodobé spolecnosti a celé modernizace
kolem nasich Zivotd.

V sougasnosti spole¢nost Avenier a.s. provozuje jiz 20 lékaFskych center (ordinaci) po celé CR,
kdy koncem roku byla oteviena Uplné nova ordinace v Praze (jiz celkem dvacata v siti a pata na Uzemi
hlavniho mésta). Jedna se o jednu z nejvétiich ockovacich a cestovnich ambulanci v CR, nejenom
rozlohou, ale také svou ¢asovou kapacitou.

Otevirame nove centrum v Praze 5...

Praha 5 — Smichov
gt Zenské domovy

Ostrovského253/3 | jiz 20. centrum
a jedno z nejvétsich
v nasi siti.

Béhem roku 2016 se v siti OCM vystridalo 43 tisic unikatnich klient(, kteri absolvovali bezmala 80 tisic
aplikaci vakcin. Pocet aplikaci se mezirocné navysil o bezmala 14 %, hlavni dlvod tohoto navyseni
vidime v rozSifovani nasi sité (nové centrum, posouvani ordinacni doby a presun do komercnich
prostor u stavajicich ordinaci) a v sou¢asném trendu zdravého cestovani. V celé siti OCM evidujeme
vice nez polovinu novych klientl a naplnénost bezmala 80% ordinacni kapacity. To povazujeme
za jeden z nejvétsich Uspéchl a zaroven za pozitivni zpétnou vazbu za netdinavnou pili a neutuchajici
viru vsech pracovnik( systému center OCM (jako bezprostredni podékovani klientely prostrednictvim
téchto Cisel).



Uvodni slovo predsedy predstavenstva

spolecnosti a vyznamné udalosti uplynulého
kalendarniho roku 2016

Pocatkem roku jsme rozsifili hojné vyuzivany systém klientskych benefitl, smluvnich poukazek
(nominalnich Sekd) a akceptovanych slevovych karet o klicového partnera v podobé studentskych
karet (ISIC, ITIC aj.).

— — -
Ticket' | |Ticket | | Ticket
Compliments® Medica

Dérkovy

www.edenred.cz

*
sodexo

Masteréatd

Po dlouhodobé optimalizaci webovych stranek a nastavovani jejich rozhrani pro vSechny typy
platforem a zafizeni béhem minulého obdobi jsme se letos zaméfili na online propagaci jednotlivych
ordinaci v podobé virtualnich prohlidek, které jsou publikovany na nejcastéji pouzivaném mapovém
portalu od spolecnosti Google (ke kazdé nasi ordinaci).

Divize OCM svou praktickou zkuSenost a odbornost vyuziva nejenom pfimo pro poradenstvi
v ordinaci, ale také propujcuje sv(j hlas a své tvare medialni komunikaci zamérenou na zdravotni
témata: prevence, zdravotni gramotnost, ockovani ¢i cestovni medicina.

Béhem roku 2016 bylo v ceskych médiich publikovdano celkem 278 ¢&lankd s primym odkazem
na spole¢nost Avenier a.s. Ci jeji kompetentni zaméstnance, ktefi jsou specialisté na jednotliva témata.



Identifikacni udaje spolecnosti vcetné slozeni

statutarniho organu ke dni 31. 12. 2016

Obchodni firma: Avenier a.s.

Datum zapisu: 17. zafi 2001 u Krajského soudu v Brné
Spisova znacka: B, 3646 vedenad u Krajského soudu v Brné
Sidlo: Bidlaky 837/20, Styfice, 639 00 Brno
Identifikacni Cislo: 262 60 654

Pravni forma: Akciova spole¢nost

Pfredmét podnikani: Poskytovani zdravotnich sluzeb

Distribuce |écivych pfripravkd

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach
1 aZ 3 Zivnostenského zakona

Zptisob jednani: Za spolecnost jednaji vzdy vsichni tfi clenové predstavenstva
spolec¢né.
Akcie: 20 ks akcie na jméno v zaknihované podobé ve jmenovité

hodnoté 100 000,- K¢

Zakladni kapital: 2 000 000,- K¢
Splaceno: 100 %

OSTATNIi SKUTECNOSTI

Obchodni korporace se podfidila zakonu jako celku postupem podle § 777 odst. 5 zakona ¢. 90/2012 Sb.,
o obchodnich spole¢nostech a druzstvech.

Spolec¢nost v roce 2016 nenabyla vlastni akcie.



Identifikacni Gdaje spolecnosti vcetné slozeni 2

statutarniho organu ke dni 31. 12. 2016

PREDSTAVENSTVO
Ing. Petr Foukal MUDTr. Jana Zingorova Bc. Filip Nosek
predseda predstavenstva mistopredseda predstavenstva ¢len predstavenstva
DOZORCi RADA
MUDr. Jan Dudra, Ph.D., Doc. MUDr. Rastislav Madar, Ing. Miroslav Lekes
MPH Ph.D., MBA, FRCPS
predseda dozor¢i rady ¢len dozor¢i rady &len dozor¢i rady

Ing. René Janosch
¢len dozordi rady
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Organizacni schéma
spolecnosti Avenier a.s. k 31. 12. 2016
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Zprava o podnikatelské Cinnosti spolecnosti

a o stavu jejiho majetku ke dni 31. 12. 2016,
ostatni nefinancni informace

Nase portfolio zahrnuje ockovaci latky uréené pro komercéni oc¢kovani (,o0¢kovani na zadost” hrazené
pacienty) i ockovaci latky ¢aste¢né nebo plné hrazené z prostifedkl verejného zdravotniho pojisténi
(pravidelna, mimoradna i zvlastni ockovani). Od doku 2014 bylo dale nase portfolio distribuovanych
produktl rozsifeno o termolabilni [éCivé pFipravky uréené pro specializovanou centrovou lécbu. Deset
modernich distribu¢nich center logisticky pokryva celou republiku a umoZriuje spolehlivou obsluhu
bezmala 8 000 ordinaci a poskytovatell zdravotni péce.

Tym lékarl a sester v devatenacti profesionalné vybavenych centrech Ockovani a cestovni mediciny
nabizi profesionalni sluzby Siroké verejnosti i firemnim zakaznikdm. Hlavnim zamérenim center je
odborné poradenstvi, doporuceni vhodného vybaveni pro cestovatele a ockovani do zahranici
dle individualnich potreb klienta. Vénujeme se i tuzemskému ockovani (,,ockovani na zadost“), které
neni hrazeno z verejného zdravotniho pojisténi.

V pribéhu roku 2016 doslo k prirtstkim hmotného majetku ve vysi 3 459 tis. KE. Jednalo se zejména
o vybaveni prestehovaného Distribucniho centra v Olomouci ve vysi 1 406 tis. K¢ a pofizeni chladiciho
boxu pro Distribuéni centrum v JaZlovicich ve vysi 839 tis. KE. Financovani vSech investic probéhlo
z vlastnich zdrojd. K Ubytkdm dlouhodobého hmotného majetku doslo v hodnoté 161 tis. K¢, v této
¢astce bylo 120 tis. K¢ z dlivodu prodeje osobniho automobilu z ukonéeného leasingu.

U nehmotného majetku doslo k technickému zhodnoceni informacniho systému ve vysi 892 tis. KE.
Toto zhodnoceni bylo také profinancovano z vlastnich zdrojd.

PREDPOKLADANY VYVOJ SPOLECNOSTI V ROCE 2017

V roce 2017 chceme kontinualné pokracovat ve zkvalitiovani poskytovanych sluzeb ve vsech
oblastech nasi ¢innosti.

V oblasti distribuce se budeme i nadale soustfedit na zjednoduseni administrativy na Urovni ordinace
spojené se skladovanim a pouzitim ockovacich latek, a to nejen u ockovacich latek na Zadost,
ale zejména i u vakcin hrazenych z verejného zdravotniho pojisténi pouzZivanych pro ucely
pravidelného ockovani.

Pro zdravotni pojistovny pak budeme i nadale z jejich rozhodnuti partnerem zajistujicim komplexni
sluzby ndkupu a distribuce ockovacich latek pro pravidelné ockovani pro rok 2017.

V oblasti specializované distribuce |éCivych pripravkd pro ucely centrové lé¢by budeme stale usilovat
o kultivaci distribuénich standard( (SDP) v Ceské republice. Budeme i nadale selektivné rozsifovat
portfolio distribuovanych |éCiv, a to nejen s cilem zajisténi kvalitni [éCby, ale zejména s cilem zajisténi
spolehlivé dostupnosti, kterd bude v fadé pripadd ohroZena z ddvodu noveé prichozich legislativnich
zmeén.

Divize center Ockovani a cestovni mediciny, pak coby odborna autorita, planuje pfispét k pozitivnimu
spolecenskému étosu (ve vztahu k o¢kovani) prostfednictvim rozvoje inspirativnich forem komunikace
s odbornou vefejnosti.

12



Zprava o podnikatelské c¢innosti spolecnosti

a o stavu jejiho majetku ke dni 31. 12. 2016,
ostatni nefinancni informace

O SKUTECNOSTECH, KTERE NASTALY AZ PO ROZVAHOVEM DNI A JSOU VYZNAMNE
PRO NAPLNENI UCELU VYROCNI ZPRAVY

Rozhodnutim dozoréirady z 10. 1. 2017 byl odvolan dosavadni prfedseda MUDr. Jan Dudra, Ph.D., MPH
a novym predsedou byl zvolen Ing. René Janosch.

AKTIVITY V OBLASTI OCHRANY ZIVOTNiHO PROSTREDi A PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU

Spolecnost je plvodcem nebezpecného odpadu s katalogovym cislem 180101 (ostré predméty),
180103 (infekéni materidl), 180108 (nepouzitelnd cytostatika) a 180109 (jind nepouzitelna lécliva
neuvedend pod Cislem 180108). Spolecnost plni ohlasovaci povinnost do Integrovaného systému
pro plnéni ohlasovaci povinnosti (ISPOP) vedeného Ministerstvem Zzivotniho prostredi dle zakona
¢. 25/2008 Sb, o integrovaném registru znecistovani zZivotniho prostredi a integrovaného systému
plnéni ohlasovacich povinnosti v oblasti Zivotniho prostfedi, v souvislosti s plnénim ohlasovaci
povinnosti dle § 82 odst. 3 zakona ¢. 185/2001 Sb., o odpadech a o0 zméné nékterych dalsich zdkon,
a podle ustanoveni § 18 zakona ¢. 25/2008 Sb.

Spole¢nost ma uzavienou smlouvu na likvidaci komunalniho odpadu a nebezpecného odpadu se
spole¢nostmi, které jsou opravnéné k likvidaci odpadu.

Distribucni sit spolecnosti je ¢lenem EKO-KOM, a.s. autorizované obalové spolecnosti, ktera zajistuje
sdruzené plnéni povinnosti zpétného odbéru a vyuziti odpadl z obald. Ostatni povinnosti spole¢nosti
ve vztahu k Zivotnimu prostfedi jsou dany zakonem 185/2001 Sh., o odpadech a vyhlaskou
¢. 381/2001 Sh. a jsou dodrzovany.

Rok 2016 byl z pohledu oddéleni Lidskych zdrojd
(ddle jen LZ) zaméfen prevainé na elektronizaci
procest, optimalizaci sjednoceného informacniho
systému pro personalistiku a mzdy v navaznosti
na jejich vystupy a v neposledni fadé na Upravu
a implementaci metodik novych nastupl a péce
0 zaméstnance ve zkusebni dobé.

V prvnim kvartalu jsme se zaméfili na zefektivnéni
procesu schvalovani dovolenych tak, aby byl proces
dostupny i pro zaméstnance mimo centralu, zUstala zachovand komunikace k dolozZeni schvaleni i
zamitnuti pozadavku a byl po ukonceni mésice nasledné mozny report do systému zpracovavajici
mzdy zaméstnancd. Samotna realizace zavedeni tohoto procesu nastala v poloviné druhého kvartalu.

Soucasné zacaly probihat pfipravy pro zajisténi, organizaci a nasledné vytvoreni programu celofiremni
konference, ktera se tentokrat uskutecnila v Krkonosich ve Spindlerové Mlyné. V této souvislosti byla
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pfipravena horska tura s bohatym programem k plnéni ukoll, které se bohuZel pfes nepfizen pocasi
musely realizovat v prostorach konferenéniho hotelu, a nasledné byl zajistén nahradni program
formou prohlidky harrachovskych sklaren.

LZ se naddle aktivné podili na klicovych momentech procesu u novych zaméstnancl - vstup, tzn.
zajisténi kvalitniho proskoleni novych zaméstnanct (indukéni proces u novych pracovnikl, presné dle
pracovni pozice), a vystup, tzn. nasledna zpétnd vazba pred ukoncenim zkuSebni doby nové
nastoupivsich v podobé zpétné vazby indukéniho obdobi, které bylo v tomto roce rozsifeno o metodu
hodnoceni zpétné vazby 360°. Dale byl zaveden proces osobnostné-pracovni diagnostiky pro kazdého
nové prichoziho zaméstnance jako jeden z klicovych vstupl do adaptacniho procesu s cilem
zefektivnéni rozvojového cyklu.

Nedilnou soucasti kontinualniho procesu u vSech pracovnich pozic jsou aktualizace kariérnich pland
dle aktualnosti jednotlivych diviznich strategii spole¢nosti.
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Rok 2016 byl také vyjimecny z pohledu firemni kultury a jejiho dalsiho
smeérovani. Na zdkladé praktickych zkuSenosti, novych trend( a diky
faktorové analyze se upravily hodnoty spolecnosti (hodnota ,entuziasmus”
se rozsitila na casto sklonovany termin ,emoce” a hodnota ,zakaznik” se
nové zménila na odborny termin pouzivany v ramci moderniho zdravotnictvi
Lklient™).

Nadale jsme také pokracovali v tematicky zaméreném celofiremnim
projektu, ktery organizuji lidské zdroje. Projekt je vidy spjaty s klicovym
pojmem, kolem néhoz se toli veskeré déni a chovani spole¢nosti — letos
to byl rok Inovace. Jednotlivé jeho ¢asti probihaly béhem celého roku 2016
a byla do néj zapojena cela spole¢nost, resp. vsichni zaméstnanci.

Cilem této rozvojové aktivity bylo poskytnout jedine¢nou moznost
komukoliv na jakékoliv pracovni pozici pfijit s inovaci (ndpadem,
myslenkou, zménou apod.), ktery se v blizké ¢i daleké budoucnosti
mulze stat jednou z hlavnich priorit strategického smérovani
spole¢nosti, jeho jednotlivych oddéleni ¢i drovné poskytovanych
sluzeb.

Mezi evaluacni kritéria této inovace byla zafazena témata rdst,
efektivita, kvalita, motivace, popf. jind, predem nespecifikovana.
Kazda faze méla své presné zadani, nastaveny termin, formu
vystupu, schvalovaci komisi a metodiku jejiho hodnoceni.

Jako podpora vyjimecnosti a dllezZitosti daného tématu (jedna z firemnich hodnot) vznikly dalsi
propagacni a komunikacni materialy s nazvem iNoviny.

Do posledni faze (faze realizace) Uspésné dospélo 5 inovativnich ndpadl (projektt), které budou dle
své obtiZznosti zafazeny do implementace strategii jednotlivych divizi spolecnosti s urcitou mirou
priorit.

AKTIVITY V OBLASTI VYZKUMU A VYVOJE SPOLECNOSTI

Po 2,5 letech tvorivého psani, grafiky, odbornych aktualizaci a pilotniho testovani se kone¢né na svétlo
svéta dostal edukativni program s nazvem VacciWay, ktery je urcen vSem zajemclm z fad odborné
verejnosti (Iékafi, medici) na témata ockovani a cestovni medicina. Tento rok probiha oficialni realizace
kurzu pro prvni ro¢nik studentl. Hodnoceni absolvent( jsou pomérné vysoka a zpétna vazba velmi
pozitivni, takze veskeré nadmérné usili do vzniku tohoto edukativniho projektu rozhodné stalo za to.
Cely program je pod zastitou CLK s pFidélenym poctem kredit(i (samozfejmé po Uspésném absolvovani
testd ¢i jinych evaluacnich technik dle jednotlivych vzdélavacich fazi).
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Pilotni ro¢ni provoz je tedy za nami a jiz ted vime, Ze pro dal$i obdobi budeme tento projekt nadale
zlepSovat, aktualizovat na zakladé novinek v oblasti prevence a mediciny. Je také nasnadé vytvofit
alternativni program v trochu jiné podobé, ktery bude zpfistupnén ostatnimu zdravotnimu personalu
(zdravotni sestry).

O TOM, ZDA UCETNi JEDNOTKA MA, €I NEMA POBOCKU NEBO JINOU CAST
OBCHODNIHO ZAvODU V ZAHRANICi

Spole¢nost Avenier a.s. nema organizacni slozku v zahranici.
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Zprava o vztazich

MEZI OVLADAJICi OSOBOU A 0SOBOU OVLADANOU A MEZI OVLADANOU
OSOBOU A OSOBAMI OVLADANYMI STEJNOU OVLADAJICi OSOBOU
ZA UCETNi OBDOBI OD 1. 1. 2016 DO 31. 12. 2016

Avenier a.s.

se sfdlem: Bidlaky 837/20, Styfice, 639 00 Brno

ICO: 262 60 654

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil B, vlozka 3646
(dale téz ,Spolecnost”)

Statutdrni organ Spolecnosti jakozto ovldadané osoby zpracoval podle ustanoveni § 82 a nasl. zdkona
¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich, déle
téz ,Z0K"), tuto zpravu o vztazich mezi Spolecnosti a osobou ovladajici a mezi Spole¢nosti a ostatnimi
osobami ovladanymi stejnou ovladajici osobou:

Ic
ré ré

Struktura vztaht, uloha ovladané osoby a zplsob a prostiedky ovladani

1.V U¢etnim obdobi od 1. ledna 2016 do 31. prosince 2016 (déle téZ , Uéetni obdobi“) byl zakladni
kapital Spole¢nosti ve vysi 2 000 000,- K¢ tvoren vklady nize uvedenych akcionara:

a) spole¢nost AGEL a.s., se sidlem Jungmannova 28/17, Nové Meésto, 110 00 Praha 1,
ICO: 005 34 111 (dale té? ,spole¢nost AGEL a.s.”), kterd se na zakladnim kapitdlu Spole¢nosti
podili vkladem ve vysi 1 600 000,- K¢, coZ predstavuje 80% podil ve Spole¢nosti,

b) Ing. Miroslav Lekes, se sidlem/bytem: San Giljan, Portomaso 2342, Maltska republika, dat. nar.:
14. kvétna 1971, ktery se na zakladnim kapitalu Spole¢nosti podili vkladem ve vysi 400 000,- K¢,
coz predstavuje 20% podil ve Spole¢nosti.

2. Ovladajici osobou Spole¢nosti byla tedy v Uéetnim obdobi dle ustanoveni § 74 ZOK spole¢nost
AGEL a.s., pficemz ovladani je vykonavano Ucasti a hlasovanim spole¢nosti AGEL a.s. na valné
hromadé Spolecnosti.

3. Dle informaci ziskanych na zakladé sdéleni spole¢nosti AGEL a.s. byla spole¢nost AGEL a.s.
v U¢etnim obdobi ovlddajici osobou déle ve vztahu k témto obchodnim spole¢nostem:

a) AGEL BULGARIA AD, se sidlem: Krasno Selo, Sofia 1680, 60V Bulharsko Blvd., ICO: 203 444 215,

b) AGEL GRUPO SANITARIO, S.L., se sidlem: Calle Buenos Aires, Num. 8, 35002 Palmas de Gran Canaria,
ICO: B76201227,

c) AGEL Medical a.s., se sidlem: Zaluzanského 1192/15, Vitkovice, 703 00 Ostrava, ICO: 024 79 249,
d) AGELPOLSKAS. A., se sidlem: ul. Pokoju 1, 43-400 Cieszyn, ICO: 144 694 904,

e) AGEL Research a.s., se sidlem: Zaluzanského 1192/15, Vitkovice, 703 00 Ostrava, ICO: 026 86 520,
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aa)
bb)

cc)

AGEL SA, Pty Itd., se sidlem: Central Office Park Unit 4, 257 Jean Avenue, Centurion, Gauteng, 0157,
ICO: 2016/360095/07, (od 1. 10. 2016),

AGEL Servis a.s., se sidlem: Mathonova 291/1, Krasice, 796 04 Prosté&jov, ICO: 293 51 073,

AGEL Simulation Center a.s., se sidlem: Zaluzanského 1192/15, Vitkovice, 703 00 Ostrava,
1CO: 026 90 039,

AGEL SK a.s., se sidlem: Prepostska 6, 811 01 Bratislava, ICO: 366 58 448,

AGEL Stfedni zdravotnicka Skola s.r.o., se sidlem: ZaluZzanského 1192/15, Vitkovice,
703 00 Ostrava, 1CO: 025 60 739, (do 17. 7. 2016 AGEL Medinvest s.r.0.),

AGEL Trade s.r.o0., se sidlem: U Spalovny 4582/17, 796 01 Prosté&jov, ICO: 259 66 618,
Dialyza Sumperk s.r.o., se sidlem: Nemocni¢ni 1468/47, 787 01 Sumperk, ICO: 619 75 567,
Dopravni zdravotnictvi a.s., se sidlem: Italska 560/37, 121 43 Praha 2, ICO: 259 03 659,

Hornicka poliklinika s.r.0., se sidlem: Sokolska tfida 2587/81, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava,
ICO: 476 68 580, (od 31. 3. 2016),

Jesenickd nemocnice a.s., se sidlem: Lipovskd 103/39, 790 01 Jesenik, I1CO: 479 73 927,
(od 2. 2.2016),

Kardiologické centrum AGEL a.s., se sidlem: Kyjevska 44, 532 03 Pardubice, ICO: 259 59 905,
Laboratore AGEL a.s., se sidlem: Revoluéni 2214/35, 741 01 Novy Ji¢in, ICO: 166 28 373,
Medical Systems a.s., se sidlem: Mathonova 291/1, Krasice, 796 04 Prost&jov, ICO: 268 53 167,
Nemocnice Cesky Tésin a.s., se sidlem: Ostravska 783, 737 01 Cesky Tésin, ICO: 258 97 551,
Nemocnice Louny a.s., se sidlem: Rybalkova 1400, 440 37 Louny, ICO: 273 32 730, (od 1. 2. 2016),
Nemocnice Novy Ji¢in a.s., se sidlem: Purkyfiova 2138/16, 741 01 Novy Ji¢in, ICO: 258 86 207,
Nemocnice Podlesi a.s., se sidlem: Konska 453, 739 61 Trinec, ICO: 484 01 129,

vvvvvvvvvv

ICO: 268 22 105,

Novoji¢inské diagnostické centrum s.r.0., se sidlem: Dvorakova 2211/27, 741 01 Novy Jicin,
ICO: 019 68 475,

nNUNB Invest s.r.o0., se sidlem: Zaluzanského 1192/15, Vitkovice, 703 00 Ostrava, ICO: 038 68 451
(od 9. 3.2015),

O¢ni centrum AGEL s.r.o., se sidlem: Zaluzanského 1192/15, Vitkovice, 703 00 Ostrava,
ICO: 268 25 775,

Perfect Distribution a.s., se sidlem: U Spalovny 4582/17, 796 01 Prosté&jov, ICO: 476 75 934,
Podhorska nemocnice a.s., se sidlem: Hornoméstska 549/16, 795 01 Rymatov, ICO: 476 68 989,
Repharm a.s., se sidlem: Brandlova 1243/8, Moravské Ostrava, 702 00 Ostrava, ICO: 253 19 141,
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dd) Stfedomoravska nemocnicni a.s., se sidlem: Mathonova 291/1, Krasice, 796 04 Prostéjov,
ICO: 277 97 660,

ee) Transfazni sluzba a.s., se sidlem: B. Némcové 1006/22, 787 01 Sumperk, ICO: 267 97 917,

ff) Vitkovicka nemocnice a.s., se sidlem: Zaluzanského 1192/15, 703 84 Ostrava - Vitkovice,
ICO: 607 93 201,

gg) Zenagel a.s., se sidlem: Brandlova 1243/8, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava, ICO: 278 37 921.

4. Prostfednictvim nékterych obchodnich spolecnosti uvedenych v pfedchozim bodé 3. ovladala
spole¢nost AGEL a.s. v Ugetnim obdobi rovné? tyto obchodni spole&nosti:

a) AGEL Diagnostic a.s., se sidlem: Prepostska 6, 811 01 Bratislava, ICO: 36 866 792,

b) A-KINIK BRATISLAVA s.r.o., se sidlem Jelacicovd 8, 821 01 Bratislava, I1CO: 45 725 381,
(od 1. 7. 2016)

vvvvv

ICO: 034 57 818 (od 12. 2. 2015),
d) Cassopharm, s.r.o., se sidlem: Li¢na 57, 040 15 Kosice — Saca, ICO: 46 252 479,
e) CGB laboratof a.s., se sidlem: Kofenského 1210/10, Vitkovice, 703 00 Ostrava, ICO: 253 86 735,

f) Diagnostické a liecebné centrum Zvolen s.r.o., se sidlem: Kuzmanyho nabrezie 2524/30,
960 01 Zvolen, ICO: 462 83 064,

g) FINHOSP, s.r.o., se sidlem: Lu¢na 57, 040 15 Kodice — Saca, ICO: 36 570 192,
(do rozhodného dne —fuze 1. 10. 2016)

h)  FINSHOP IIl., s.r.0., se sidlem: Li¢na 57, 040 15 Kosice — Saca, ICO: 36 348 155,
i)  FINSHOP PLUS, s.r.o0., se sidlem: Li¢na 57, 040 15 Kosice — Saca, I1CO: 36 339 750,

j)  Materska Skola AGEL s.r.o., se sidlem: ZaluZanského 1192/15, Vitkovice, 703 00 Ostrava,
ICO: 017 55 722,

k) MEDI RELAX M+M s.r.0., se sidlem: Prepostska 6, 811 01 Bratislava, ICO: 35 772 786,

[)  NEMOCNICA Banovce — 3. sukromna nemocnica, s.r.o., se sidlem: Hviezdoslavova 23/3,
957 01 Banovce nad Bebravou, ICO: 36 348 015,

m) NEMOCNICA Handlova - 2. sukromna nemocnica, s.r.o., se sidlem: Ulica SNP 26,
972 51 Handlova, ICO 36 339 865,

n) Nemocnica Kosice-Saca a.s. 1. sikromna nemocnica, se sidlem: Li¢na 57, 040 15 Kosice—Saca,
ICO: 36 168 165,

o) Nemocnica Krompachy spol. s r.o0., se sidlem: Banicka $tvrt 1, 053 42 Krompachy, ICO: 361 82 672,
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Nemocnica Zvolen a.s., se sidlem: Kuzmanyho nabreZie 28, 960 01 Zvolen, ICO: 455 94 929,
Properties Prostéjov s.r.o., se sidlem: U Spalovny 4582/17, 796 01 Prostéjov, ICO: 279 43 101,
SILICEA s.r.0., se sidlem: Karpatska 15/3256, 058 01 Poprad, ICO: 50 185 179, (od 30. 9. 2016),

VSeobecna nemocnica s poliklinikou Levoca, a.s., se sidlem: Probstnerova cesta 2/3082, 054 01
Levoca, ICO: 36594 849.

Tato zprava o vztazich pojednava o vztazich mezi Spolecnosti a
spole¢nosti AGEL a.s.,
obchodnimi spole¢nostmi uvedenymi v bodé 2. pism. a) — gg),

obchodnimi spole¢nostmi uvedenymi v bodé 3. pism. a) —s), (dale téZ spolecné jako , Propojené
osoby”).

Spole¢nost tvofila v Ugetnim obdobi s osobami uvedenymi v bodé 5. pism. a) — c) koncern
ve smyslu § 79 odst. 1 ZOK, a podilela se tak na podnikatelskych aktivitach a projektech tohoto
koncernu. Uloha Spole¢nosti spoc&ivd predeviim v poskytovani zdravotnich sluzeb, distribuci
léCivych pripravkd, vyrobé, obchodu a sluzeb neuvedenych v prilohdch 1 az 3 Zivnostenského
zakona.
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Piehled vzajemnych smluv dle ustanoveni § 82 odst. 2 pism. e) ZOK

Mezi Spole¢nosti a nize uvedenymi Propojenymi osobami byly v priibéhu U¢etniho obdobi uzavieny
nebo byly v platnosti nasledujici smlouvy:

1. obchodnispole¢nost AGEL a.s.

a) Smlouva mandatni o spolupradci a zastupovani pfi registraci ke skupinové registraci DPH
uzaviena dne 2. 1. 2009, jejimz pfedmeétem je spoluprace a zastupovani registraci DPH.

b) Smlouva o zajisténi likvidity uzaviena dne 1. 8. 2012, jejimz pfedmétem je Uprava vztah(
mezi smluvnimi stranami pfi poskytovani cashpoolingu.

c) Smlouva o poskytovani zdravotnickych sluzeb a odbéru zboZi uzaviend dne 15. 11. 2013,
jejimz pfedmétem je poskytovani sluzeb a odbéru zboZi v OCM centrech.

d) Smlouva uzaviend dne 1. 7. 2014, jejimZz pfedmétem je poskytovani sluzeb ve prospéch
spolec¢nosti.

e) Smlouva o poskytovani IT sluzeb v datovém centru AGEL uzaviend dne 1. 4. 2015,
jejimz predmétem je zajisténi provozovani virtualnich serverd v datovém centru.

f) Dohoda o finan¢nim vyrovnani z titulu skupinové registrace k DPH uzaviena dne 20. 9. 2016,
jejimz predmétem je Uprava vzajemnych prav a povinnosti pfi konec¢ném rozdéleni majetkovych
prospéchd a ztrat vyplyvajicich z jejich skupinové registrace dle zdkona o DPH za rok 2015.

2. obchodni spole¢nost AGEL Servis a.s.

a) Smlouva o poskytovani sluzeb a dodavkach zbozi uzaviena dne 1. 7. 2014, jejimz predmétem
je poskytovani sluzeb v oblasti energetiky a hospodarsko-technické centralni spravy majetku
a konzultaéni a poradenska Cinnost v téchto oblastech ve prospéch spolec¢nosti Avenier a.s.

3. obchodni spole¢nost Dopravni zdravotnictvi a.s.

a) Smlouva o poskytovani pracovné lékarskych sluzeb uzaviend dne 9. 10. 2013,
jejimz predmétem je poskytovani pracovné lékarskych sluzeb.

b) Smlouva o spolupraci uzaviena dne 5. 11. 2013, jejimZ pfedmétem je spoluprace v oblasti
ockovani a konzultanich sluzeb.

4. obchodni spole¢nost Hornicka poliklinika s.r.o.

a) Smlouva o najmu uzavrena dne 5. 3. 2015, jejimz predmétem je najem nebytovych prostor,
nachazejicich se ve 3. NP budovy A Hornické polikliniky s.r.o.

b) Smlouva o dilo ¢. p. 299/15 uzavienda dne 28. 7. 2015, jejimZ pfedmétem je zajisténi prani
a zehleni provozniho pradla

5. obchodni spole¢nost Laboratore AGEL a.s.

a) Ramcova smlouva o vzajemné spolupraci ze dne 2. 1. 2013, jejimz predmétem je provadéni
laboratornich vySetfeni u samoplatct. Ke smlouvé byl uzavien Dodatek ¢. 3 s Ucinnosti
od 1. 8. 2015.

b) Dohoda o ochrané osobnich udaji v rdmci spoluprace pfi vySetifovani laboratornich vzork(
ve smluvni laboratofi ze dne 20. 10. 2016, jejimZ pfedmétem je ochrana osobnich a citlivych
udajl pacientd.

6. obchodni spole¢nost Medical Systems a.s.

a) Ramcova kupni smlouva uzaviend dne 2. 1. 2015, jejimz pfedmétem jsou dodavky vypocetni
techniky a kancelafského zbozi.
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Piehled jednani u¢inénych v Uéetnim obdobi dle ustanoveni § 82 odst. 2
pism. d) ZOK

V prabéhu Ugetniho obdobi Spole¢nost neucinila 24dna jednani nad rdmec jiz uvedenych v &asti Il.,
ktera by byla ucinéna na popud nebo v zajmu nékteré z Propojenych osob a kterd by se tykala
majetku, ktery presahuje 10 % vlastniho kapitalu Spole¢nosti zjisténého podle posledni uUcetni
zaverky.

IV.

Ujma a jeji vyrovnani dle ustanoveni § 82 odst. 2 pism. f) a odst. 4 ZOK

V Ucetnim obdobi nevznikla Spole¢nosti zadna tjma v dasledku vlivu nékteré z Propojenych osob.

V.

Zhodnoceni vyhod a nevyhod, popt. rizik, plynoucich ze vztahlG mezi
Propojenymi osobami dle ustanoveni § 82 odst. 4 ZOK

Ze vztahU mezi Propojenymi osobami plynou pro Spolec¢nost vyhody, kterymi jsou predevsim
poskytovani sluZzeb ve prospéch spole¢nosti.

Spole¢nosti neplynou ze vztahl mezi Propojenymi osobami zadné nevyhody a ani zadna rizika.

S ohledem na vySe uvedené Ize konstatovat, Ze vyhody vyplyvajici z U¢asti Spolec¢nosti v koncernu
pfevladaji nad nevyhodami.

V Brné, dne 3. 2. 2017

a2
Z/ _—

za Avenier a.s. za Avenier a.s. za Avenier a.s.

Ing. Petr Foukal MUDr. Jana Zingorova Bc. Filip Nosek
predseda mistopredseda ¢len

predstavenstva predstavenstva predstavenstva
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Vyrok auditora k vyrocni zpravé

a statutarni zaverka

Rozvaha v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2016
Vykaz zisku a ztraty

Prehled o zméndch vlastniho kapitalu
Prehled o pénéZnich tocich

Pfiloha ucetni zavéky za rok 2016
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31.12.2016 | 31.12.2015

PASIVA CELKEM 689 070| 536 519
A Viastni kapital 111 160| 89501
Al Zékladni kapitdl 2 000| 2.000|
ALl |zakiadni kapitsl 2000 2 000
Al Fondy ze zisku 4G|
A2, |Statutérni a ostatni fondy 46|
AV, Vysledek hospodafeni minulych let (+/-) 87 386 61074
AV.1. Nerozdéleny zisk minulych let 87 455 62 797
AlV.3. Jiny vysledek hospodafeni minulych let (+/-) -69 -1723
AV. Vysledek hospodareni béiného téetniho obdobi (+/- ) 21774| 26 381
B.+C.  |Cizi zdroje 577271 446 705
B. Rezervy 2732 2593
B.l. Rezerva na dichody a podobné zavazky 409 387
B.IV. Ostatni rezervy 2323 2 206
C. Zavazky 574 539 444 112
C.IN. Krdtkodobé zdvazky 574 539 444 112
CIl.3. Kratkodobé pfijaté zalohy 52 950 57377
C.ll.4. Zavazky z obchodnich vztahi 405 837 269 250
C.I.6. Zavazky - ovladana nebo ovladajici osoba 6119 12 479
C.IL.8. Zdavazky ostatni 109 633 105 006
C.I1.8.3. |Zavazky k zaméstnancim 3649 3351
C.11.8.4. |Zavazky ze socidlniho zabezpedeni a zdravotniho pojisténi 1976 1826
CI1.8.5. [Stat - danové zdvazky a dotace 1237 3140
C.1.8.6. |Dohadné uéty pasivni 102 771 96 685
C.IL.B.7. |liné zdvazky 4
D. Casové rozlideni pasiv 639 313
D.2. Vynosy pfidtich obdobi 639 313
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Priloha ucetni zavérky 2016

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

OBECNE UDAJE
ZaloZeni a charakteristika spolecnosti

Avenier a.s. (déle jen ,spole¢nost”) byla zaloZzena zakladatelskou smlouvou a vznikla
zapsanim do obchodniho rejstfiku vedeného Krajskym soudem v Brné dne
17. zari 2001. Predmétem podnikani spolecnosti je:

e Poskytovani zdravotnich sluzeb

e Distribuce léCivych pripravkd

e \/yroba, obchod a sluZby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zdkona

Sidlo spole¢nosti je v Brné, Bidlaky 837/20, Styfice, PSC 639 00.
Spolecnost ma zakladni kapital ve vysi 2 000 tis. K.

Fyzické a pravnické osoby podilejici se vice neZz 20 % na zakladnim kapitalu spolecnosti
a vyse jejich podilu jsou uvedeny v nasledujici tabulce:

Akcionaf/spoleénik % podilu na zakladnim kapitalu
AGEL a.s. 80 %

Ing. Miroslav Leke$ 20 %

Celkem 100 %

Zmény a dodatky v obchodnim rejstfiku v uplynulém Gcetnim obdobi

V pribéhu roku 2016 doslo vobchodnim rejstfiku ke zméné v predstavenstvu
spole¢nosti a v dozorci radé, ke zméné u akcii z listinné na zaknihovanou podobu.

Organizacni struktura spolecnosti
Organizacni schéma spolecnosti je obsaieno ve vyrocni zprave.

Predstavenstvo a dozoréi rada k rozvahovému dni

Funkce Jméno

Pfedstavenstvo

Predseda Ing. Petr Foukal
Mistopfedseda MUDr. Jana Zingorové

Clen Bc. Filip Nosek

Dozordci rada

Predseda MUDr. Jan Dudra, Ph.D., MPH
Clen Doc. MUDT. Rastislav Madar, Ph.D.
Clen Ing. René Janosch

Clen Ing. Miroslav Leke}
Identifikace skupiny

Spole¢nost patfi do holdingového uskupeni spolecnosti AGEL a.s. a je soucasti
konsolidaéniho celku. Konsolidovana ucetni zavérka je dostupna vsidle materské
spolecnosti na adrese Jungmannova 28/17, Nové Mésto, 110 00 Praha 1.

Avenier a.s. 3
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2. UCETNIi METODY
U&etnictvi spole¢nosti je vedeno a ucetni zavérka byla sestavena v souladu se zakonem
¢. 563/1991 Sb. o uéetnictvi v platném znéni, vyhlaskou ¢. 500/2002 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb. o ucetnictvi, pro G€etni jednotky,
které jsou podnikateli uctujicimi v soustavé podvojného ucetnictvi, v platném znéni
a Ceskymi uéetnimi standardy pro podnikatele v platném znéni.
Ugetnictvi respektuje obecné U&etni zasady, predevsim zdsadu o ocefiovani majetku
historickymi cenami (neni-li dale uvedeno jinak), zasadu Gctovani ve vécné a casové
souvislosti, zdsadu opatrnosti a predpoklad o schopnosti Gcetni jednotky pokracovat ve
svych aktivitach.
U€etni zavérka spole¢nosti je sestavena k rozvahovému dni 31.12.2016.
Finanéni udaje v této ucetni zavérce jsou vyjadreny v tisicich korun ceskych (tis. K¢),
neni-li dale uvedeno jinak.

2.1. Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek
Dlouhodobym majetkem se rozumi majetek, jehoZ doba pouZitelnosti je delSi nez jeden
rok a jehoZ ocenéni je v jednotlivém pfipadé vy3si neZ 40 tis. K¢ u hmotného majetku
a 60 tis. K¢ u nehmotného majetku. Do kategorie dlouhodobého majetku je zafazovan
i majetek v pofizovaci cené od 10 tis. do 40 tis. K¢, pokud ma charakter dlouhodobého
majetku a doba jeho upotfebitelnosti je delsi neZ jeden rok.
Nakoupeny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je ocenén pofizovaci cenou
snizenou o opravky a pripadné opravné polozky.
Technické zhodnoceni, pokud pfevySilo v Uhrnu za zdanovaci obdobi u jednotlivého
hmotného & nehmotného majetku ¢astku 40 tis. K¢, zvySuje pofizovaci cenu pfisludného
dlouhodobého majetku.
Pofizovaci cena dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, s vyjimkou pozemku
a nedokonéenych investic, je odpisovana po dobu odhadované Zivotnosti majetku
nasledujicim zptsobem:
Druh majetku Metoda odepisovani Pocet let
Software linearni 9
Stavby linearni 50, 30
Kancelafska a reprodukéni technika linedrni 4
Ostatni technika linedrni 5,10
Dopravni prostfedky linedrni 4,5

2.2. Zasoby
Nakupované zasoby jsou ocefovany pofizovacimi cenami. Skladové zasoby jsou
uctovany metodou A. Pro ocenéni stavu zasob na skladé i pro vydej zboZi ze skladu je
pouZita metoda FIFO.

Avenier a.s. 4
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Zpusob tvorby opravnych poloZek

Opravné polozky k zasobam jsou tvoreny v pripadech, kdy je zfejmé, Ze zboZi bude
urceno k likvidaci, ale fyzicka likvidace jesté neprobéhla.

2.3. Pohledavky
Pohledavky jsou pfi vzniku ocenovany jmenovitou hodnotou, nasledné sniZenou
o pfipadné opravné polozky. Pohledavky nabyté postoupenim jsou ocefiovany cenou
pofizeni.
Dlouhodobé pohledavky jsou pohledavky, které v okamiziku, ke kterému je ucetni
zdvérka sestavena, maji dobu splatnosti deldi neZ jeden rok, a odloZend danova
pohledavka. Kratkodobé pohledavky jsou pohledavky, které v okamzZiku, ke kterému je
ucetni zavérka sestavena, maji dobu splatnosti jeden rok a kratsi.
Zpusob tvorby opravnych polozek
Uetni opravné polozky k pohledavkam zavisi na mife rizika nesplaceni pohledavek
a dobé jejich splatnosti. Niz3i mira rizika je spojovdna se subjekty jako je stat, kraj nebo
mésto. VySSi mira rizika je spojovana s béZznymi podnikatelskymi subjekty. Spolecnost
tvofi opravné polozky ve vysi danové uznatelnych opravnych polozek.

2.4. Zavazky
Zdavazky jsou zauctovany v jejich jmenovité hodnoté.
Dlouhodobé zdvazky jsou zavazky, které vokamiiku, ke kterému je ucetni zavérka
sestavena, maji dobu splatnosti delSi neZ jeden rok a odloZeny danovy zavazek.
Kratkodobé zavazky jsou zavazky, které jsou splatné do jednoho roku.

2.5. Rezervy
Rezervy jsou vytvareny k pokryti budoucich rizik a vydaji, u nichZ je znam ucel, je
pravdépodobné, Ze nastanou, avSak neni jista ¢astka nebo datum, v némz budou plnény.
Rezerva na nevycerpanou dovolenou je tvofena na zakladé analyzy nevybrané dovolené
k datu ucetni zavérky a prdmérnych mzdovych ndkladG véetné ndkladi na socidlni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi dle jednotlivych zaméstnancd.
Rezerva na nevyplacené odmeény je tvofena na nendrokovou slozku mezd.
Rezerva na jubilea je tvofena na zakladé analyzy jubilei k datu ucetni zavérky
a primérnych mzdovych nakladd.

Avenier a.s. 5
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2.6. Dané
Danové odpisy dlouhodobého majetku
Pro ucely vypoctu danovych odpist dlouhodobého hmotného majetku je ve vétSiné
pripadt pouZit zrychleny zptsob odepisovani.
Pro ucely vypoctu danovych odpist dlouhodobého nehmotného majetku se postupuje
v souladu s § 32a zdkona o dani z pfijmd.
Splatna dan
Vypocet dariové povinnosti za rok 2016 byl proveden na zakladé kalkulace dané, kterd
vychazi z porozuméni a interpretace dafiovych zakoni platnych v Ceské republice k datu
sestaveni Ucetni zavérky. S ohledem na existenci rliznych interpretaci danovych zakon(
a predpisQ ze strany tretich osob vcetné organ( statni spravy, vyslednd hodnota
vypocteného zakladu dané a z néj vypoctené dané z pfijmi spolecnosti se mlze zménit
podle konecného stanoviska finan¢niho uradu.
OdloZena dan
Vypocet odloZené dané je zaloZen na zavazkové metodé vychazejici z rozvahového
pfistupu.

2.7. PFepocty udaja v cizich ménach na ¢eskou ménu
Ucetni operace v cizich ménach provadéné béhem roku jsou uctovany kurzem Ceské
ndrodni banky platnym ke dni uskuteénéni tcetniho pfipadu.
K datu uéetni zavérky jsou aktiva a pasiva v cizi méné prepoctena kurzem CNB platnym
k datu, ke kterému je Gcetni zavérka sestavena.

2.8. Financni leasing
Finanénim leasingem se rozumi pofizeni dlouhodobého hmotného majetku zpisobem,
pfi kterém se po uplynuti nebo v pribéhu sjednané doby uplatného uZivani majetku
uZivatelem prevadi vlastnictvi majetku z vlastnika na uZivatele a uZivatel do pfevodu
vlastnictvi hradi platby za nabyti v ramci ndkladd.
Prvni splatka (akontace) pfi financnim leasingu je ¢asové rozliSena a rozpousténa po
celou dobu pronajmu rovhomeérné na vrub nékladu.

2.9. Vynosy
Trzby z prodeje zboZi jsou zauctovany vokamiiku, kdy dojde kdoruceni zbozi
nebo prevedeni prav vztahujicich se k tomuto zbozi. Triby za sluzby jsou zauctovany
k okamiZiku uskutecnéni sluzby.
Prijaté finan¢ni bonusy se Gctuji v okamzZiku spinéni odebraného objemu zbozi, pfipadné
dalsich podminek podminujicich ¢erpani bonusu.

Avenier a.s. 6
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2.10.

2.11.

2,12,

2.13.

Pouziti odhadu

Sestaveni ucetni zavérky vyzaduje, aby vedeni spoleCnosti pouzivalo odhady
a pfedpoklady, jeZ maji vliv na vykazované hodnoty majetku a zdvazkd k datu ucetni
zavérky a na vykazovanou vysi vynosu a ndkladii za sledované obdobi.

Vedeni spolecnosti stanovilo tyto odhady a predpoklady na zakladé vSech jemu
dostupnych relevantnich informaci.

Nicméné, jak vyplyvéd z podstaty odhadu, skutecné hodnoty v budoucnu se mohou od
téchto odhadi odliSovat.

Zmény Ucetnich metod oproti pfedchazejicimu ucetnimu obdobi

V roce 2016 nebyla proti pfedchazejicimu ucetnimu obdobi provedena zména ucetnich
metod.

Pfehled o penéinich tocich

Pfehled o penéinich tocich byl sestaven nepfimou metodou. Penéini ekvivalenty
predstavuji krdtkodoby likvidni majetek, ktery Ize snadno a pohotové prevést na predem
znamou &astku v hotovosti. Jedna se zejména o pfijaté penézni poukazky — ceniny.

PenéZni prostiedky a penéini ekvivalenty lze analyzovat takto:

(udaje v tis. K¢)

31.12.2016 31.12.2015
Pokladni hotovost a penize na cesté 965 780
Uéty v bankéch 1156 1819
Penéini ekvivalenty zahrnuté v krdtkodobém finanénim majetku 35 29
Penéini prostfedky a penéini ekvivalenty celkem 2156 2628

Penéini toky zprovoznich, investicnich nebo finanénich cinnosti jsou uvedeny
v pfehledu o penéinich tocich nekompenzované.

Zmény usporadani a oznacovani poloiek rozvahy a vykazu zisku a ztraty a jejich
obsahového vymezeni oproti pfedchazejicimu Gcetnimu obdobi

Spole¢nost pfi sestaveni této Ucetni zavérky postupovala v souladu s Ceskym Géetnim
standardem ¢&. 024 — srovnatelné obdobi za ucetni obdobi zapocaté v roce 2016.

V roce 2016 doslo ke zméné vykazovani rezerv na jubilea. Pivodné vykazovana hodnota
byla pfesunuta z fadku B.IV. Ostatni rezervy na fadek B.l. Rezerva na diichody a podobné
zavazky.

Avenier a.s. 7
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3. DOPLNUIJICIi UDAJE

3.1. Dlouhodoby nehmotny (DNM) a hmotny (DHM) majetek
V prabéhu roku 2016 doslo k pfirGstkim hmotného majetku v hodnoté 3 458 tis. K¢
(2 535 tis. K& vroce 2015), jednalo se zejména o chladici zafizeni do skladd ve vysi
2 016 tis. KC (814 tis. K¢ v roce 2015 bylo technické zhodnoceni pronajatych prostor)
a o drobny hmotny majetek nad 10 tis. K¢, jehoZ hodnota za rok 2016 €inila 1 073 tis. K¢
(1 033 tis. K¢ v roce 2015). Jednalo se zejména o nakup tabletd Podpisovy Pad Signotec,
pocitach, notebookd, vybaveni nového OC.
Doslo také k ubytkim dlouhodobého hmotného majetku v hodnoté 161 tis. KC
(319 tis. K¢ v roce 2015), coi predstavuje prodej vozu z pfedcasné ukonceného leasingu
a vyrazeni TZ pronajatého majetku.
V pribéhu roku 2016 doslo k technickému zhodnoceni dlouhodobého nehmotného
majetku, informacniho systému, ve vysi 892 tis. K¢ (1 541 tis. K¢ v roce 2015). Vyrazen
z evidence byl software v hodnoté 0 tis. K¢ (110 tis. K¢ v roce 2015).

3.2. Zasoby
Zasoby zbo#i k 31.12.2016 jsou tvofeny piedeviim ockovacimi latkami. Cast zasob je
uloZzena v cizich skladech s oddélenym analytickym actovanim.

3.3. Dlouhodobé pohledavky
Dlouhodobé pohledavky k 31.12.2016 ve vysi 4 126 tis. K¢ (460 tis. K¢ k 31.12.2015) jsou
tvoreny zejména poskytnutymi zalohami na najem.

3.4. Kratkodobé pohledavky
Pohledavky z obchodnich vztahl po |hté splatnosti k 31.12.2016 ¢ini 113 919 tis. K¢
(42 211 tis. K¢ k 31.12.2015).
Pohledavky — ovladana nebo ovladajici osoba k 31.12.2016 ve vysi 22 129 tis. K¢
(48 773 tis. K¢ k 31.12.2015) pfedstavuji pohledavku za materskou spolecnosti z titulu
narovnani DPH ve skupiné a z titulu cashpoolingovych operaci.
Dohadné ucty aktivni k 31.12.2016 ve vysi 17 520 tis. K¢ (13 903 tis. K¢ k 31.12.2015)
jsou tvoreny predevsim dohady na vynosy ztitulu bonust poskytovanych vyrobci
k nakoupenému zbozi.

3.5. Vilastni kapital
Struktura a pohyb vilastniho kapitdlu jsou doloZeny v pfilozeném prehledu o zménach
vlastniho kapitalu.
Na jiny vysledek hospodareni minulych let byla G¢tovana ¢ast odloZzené dané a ¢ast rezervy
na jubilea, které se vztahuji k pfedchozim tGcetnim obdobim.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Spole¢nost zamys3li pFidélit hospodafsky vysledek za rok 2016 do nerozdélenych ziski
minulych let.

Kratkodobé zavazky

Zavazky z obchodnich vztahQl po Ih(té splatnosti k 31.12.2016 cini 31 650 tis. K¢
(25 273 tis. K¢ k 31.12.2015).

Zavazky - ovladana nebo ovladajici osoba k 31.12.2016 ve vysi 6 119 tis. KC
(12 479 tis. K& k 31.12.2015) predstavuji zavazek vici materské spolecnosti z titulu
zu&tovani skupinového DPH a zavazek z titulu cashpoolingovych operaci.

Kratkodobé pfrijaté zalohy k 31.12.2016 ve vysi 52 950 tis. K& (57 377 tis. K¢k 31.12.2015)
jsou tvofeny predevsim pfijatymi nezi¢tovanymi zalohami od zdravotnich pojistoven.

Dohadné Gcty pasivni k 31.12.2016 ve vysi 102 771 tis. K& (96 685 tis. K¢ k 31.12.2015)
jsou tvofeny dohady na pfijaté nevyfakturované sluzby z titulu najmu a sluzeb a daéle
dohady na vyuétovani dlouhodobé spoluprace, ktera bude uzaviena v nasledujicim
Gcetnim obdobi.

Rezervy

Rezerva na dichody a podobné zavazky obsahuje rezervu na Zivotni jubilea. Ostatni
rezervy tvofi rezerva na odmeény, soudni spor a nevybranou dovolenou.

OdloZena dan z prijma

Celkovou odloZenou danovou pohledavku/zavazek lze analyzovat nasledovné:

(udaje v tis. K¢)

Stav k Stav k

31.12.2016 31.12.2015

Rozdil ugetnich a dafovych zdstatkovych cen DM -2337 -2 562
Rozdil Gicetni a dafiové hodnoty dohadné polozky na S a Z pojisténi 0 0
Rezervy 2732 2593
Rozdil Gcetni a dariové hodnoty opr. pol. na pohledavky 3914 0
Zasoby 1354 30
Celkem docasny rozdil 5663 61
Celkem odlozeny dafovy zavazek - /pohleddvka + 1076 12

Vynosy z bézné cinnosti

Veskeré triby z prodeje vlastnich vyrobku a sluzeb byly v roce 2016 i 2015 realizovany
v tuzemsku a EU.

Sluzby

Informace o odménach statutarnim auditorim bude uvedena v pfiloze konsolidované
zavérky skupiny, v jejimz konsolida¢nim celku je spolecnost zahrnuta.
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3.11. Ostatni provozni vynosy a naklady

Ostatni provozni vynosy za rok 2016 ve vy3i 10 430 tis. K¢ (9 186 tis. K¢ za rok 2015) jsou
tvoreny predevsim zuctovanim narovnani DPH ve skupiné.

Ostatni provozni naklady za rok 2016 ve vysi 2 784 tis. K¢ (5 203 tis. K¢ za rok 2015) jsou
tvoreny predevsim pojisténim majetku, zboZi a predmétl v najmu, naklady na likvidaci
proexpirovanych lécivych pfipravkd.

3.12. Zaméstnanci, vedeni spolec¢nosti a statutarni organy

(udaje v tis. K¢)

Rok 2016 Poéet Osobni naklady celkem
Zaméstnanci 120 77079
Odmeény clendm organt - 7015
Celkem 84 094

(udaje v tis. K¢)

Rok 2015 Pocet Osobni néklady celkem
Zaméstnanci 114 69 705
Odmény ¢leniim organt - 5208
Celkem 74913

Pocet zaméstnancu vychazi z primérného prepocdteného stavu pracovnikd.

Clenové predstavenstva, dozoréi rady a Elenové Fidicich organd neobdrieli 7adné
zapUjcky a odmény nad ramec osobnich néakladd.

V roce 2016 jsou nékterym Clentim statutarnich organa spolecnosti k dispozici sluzebni
vozidla s moZnosti vyuZiti pro soukromé ucely.

3.13. Transakce a vztahy se spfiznénymi subjekty

Vynosy z transakci se spriznénymi subjekty:

(udaje v tis. K¢)

Vztah ke spolecnosti Zboii Vyrobky Sluzby Financni Ostatni Celkem
2016 32 827 0 50 0 9 040 41917
2015 47 543 0 54 4] 7 859 55 456

Nakupy z transakci se spriznénymi subjekty:

(adaje v tis. K¢)

Vztah ke Zasoby  Dlouhodoby Sluzby Finanéni Ostatni Celkem
spoleénosti majetek

2016 638 234 21 255 0 866 22993
2015 530 128 15 248 0 1487 17 393

Pohledavky za spfiznénymi subjekty:

(udaje v tis. K¢)

Vztah ke Kratkodobé z Ostatni Dlouhodobé Zapujcky Ostatni Celkem
spole€nosti obchodniho styku kratkodobé

2016 2612 9037 0 13 091 0 24 740
2015 4 335 7 857 0 40916 0 53 108

Avenier a.s. 10
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Zavazky vaci spriznénym subjektim:

(udaje v tis. K&)

Vztah ke Kratkodobé z Ostatni Dlouhodobé Zaphjcky Ostatni Celkem
spolecnosti obchodniho styku  kratkodobé

2016 393 6120 0 0 0 6513
2015 214 12 479 0 0 0 12 693

3.14. Zavazky neuvedené v rozvaze

3.15

Uetni jednotka, kromé zavazki z finanéniho leasingu, neeviduje Zadné jiné zavazky
neuvedené v ucetnictvi.

Soudni spory

K 31.12.2016 se spole¢nost neucastnila Zzadného soudniho sporu, jehoz rozhodnuti by
mélo podstatny dopad na spoleénost.

Ekologické zavazky

Vedeni spole¢nosti nejsou znamy jakékoli mozné budouci zavazky souvisejici
s ekologickymi Skodami zplsobenymi minulou ¢innosti ani zavazky souvisejici s prevenci
moznych Skod budoucich.

Udadlosti, které nastaly po datu ucetni zavérky

Po datu Gcetni zavérky nedoslo k Zadnym udalostem, které by mély vyznamny dopad na
ucetni zavérku.

Avenier a.s. 11
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